CACS-FUNDEB

Rio Claro

Aos treze dias do més de janeiro de 2016, as oito horas, estiveram reunidos nas
dependéncias da Secretaria Municipal da Educagdo, em reunido extraordinaria, os
membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - Rio Claro:
Luciana de Lourdes dos Santos, Rosemeire Marques Ribeiro, Leandro Generoso Lopes,
Camila Cilene Zanfelice. Adriano Moreira, Ligia Bueno Zangali Carrasco, Juliana de
Claudio Sarti, Rute Marques, Eva Murbach, A reuniao teve por objetivo discutif e tomar
decisbes referentes dentncias encaminhadas ao Conselho sobre langamento em
holerites e a falta do Pagamento nas ferias dos professores e gestores da rede municipal
de ensino. Antes de iniciar a reuniao a conselheira e secretaria desse Conselho solicitou
a palavra e mencionou que nao gostou de ter sido mencionada em informativo
encaminhado aos profissionais da educagdo sem consulta previa. Rosemeire explica que
foi necessario tomar uma decisdo a partir das dentncias recebidas, pois era necessario
material que comprovasse tais relatos. Como a Ligia Carrasco & secretaria do Conselho
foi solicitado que os documentos fossem entregues a ela. Ligia socializoy que esta muito
dificil realizar as responsabilidades e tarefas, referente ao Conselho e Rosemeire sugeriu
que aguardassem a resposta do oficio que sera encaminhado & casa dos Conselhos
para verificarem quais as atitudes tomar a partir dessa resposta. Uma sugestdo
oferecida pelo Conselheiro Adriano foi o de utilizar uma professora readaptada para
assessorar os Conselhos, principalmente com relacao 3 escrituragdo das atas e oficios,
para nao sobrecarregar nenhuma pessoa. Na sequéncia Ligia apresentou aos
conselheiros presentes as copias de holerites e do extrato bancario que comprovaram
que houve o langamento no holerite do pagamento das ferias e ndo houve o pagamento
na data do quinto dia (til desse beneficio. A conselheira Rute justificou que apresentou
para a Diretora de administragdo, Senhora Elenita toda legislagdo municipal referente ao
Pagamento das férias e essa afirmou que nao ha normatizagdo no Estatuto do Magistério
e na lei Organica do Municipio que diz que precisa ser pago antecipadamente, apesar de
constar no Estatuto do Servidor Publico municipal. Luciana afirma que no acordo
Coletivo menciona que qualquer atraso em Pagamento dos vencimentos, vantagens ou
qualquer parcela remuneratoria, pagos com atraso, serao corrigidos monetariamente,
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verificada e levantada a documentagio Para verificar mais essa irregularidade. Para isso
serda necessario solicitar aos diretores de escola, via portal uma solicitagdo de
informacéo aos servidores para encaminhar ao Conselho a copia do holerite e do extrato
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